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I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của các cấp ủy đảng, làm tốt công tác tuyên truyền để toàn thể công chức, viên chức, người phục vụ, người học trong toàn Đại học nhận thức được trách nhiệm tham gia giáo dục, quản lý, hỗ trợ người học (bao gồm học sinh, sinh viên, học viên sau đại học, lưu học sinh), cũng như trách nhiệm của người học với nhà trường, với đất nước; Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục chính trị,tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống và ứng xử văn hóa cho người học.
2. Chủ động phối hợp, nắm tình hình, đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; an toàn giao thông; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, thực hiện tốt vệ sinh trường học. 
3. Nâng cao chất lượng dịch vụ, phục vụ người học. Đảm bảo các điều kiện để người học tham gia các hoạt động ngoại khóa, nghiên cứu khoa học (NCKH), khởi nghiệp. Làm tốt công tác tư vấn, hỗ trợ  người học trong học tập,tìm kiếm và tự tạo việc làm; Xây dựng và triển khai có hiệu quả hoạt động của các câu lạc bộ sở thích, nghề nghiệp; tăng tỷ lệ người học ra trường có việc làm phù hợp với chuyên ngành đào tạo, đáp ứng yêu cầu tuyển dụng.
4. Thúc đẩy sự gắn kết liên thông giữa các đơn vị để phát huy sức mạnh hệ thống trong công tác phục vụ; tăng cường chia sẻ liên kết giữa các đơn vị trong hệ thống ĐHTN nhằm xây dựng, triển khai các chương trình, hoạt động cho người học.

II. NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP

1. Công tác tổ chức, xây dựng kế hoạch và trao đổi thông tin
- Thực hiện hiệu quả công việc theo Đề án vị trí việc làm đã được phê duyệt. Tiến hành sáp nhập tinh gọn, hiệu quả nhiệm vụ của cán bộ làm công tác quản lý, điều hành và hỗ trợ người học.

- Xây dựng và rà soát các văn bản liên quan tới người học, đảm bảo công khai, minh bạch, nhanh, gọn, hiệu quả các văn bản, hướng dẫn trong việc triển khai thực hiện các quy chế, quy định hiện hành liên quan tới người học.
- Triệt để ứng dụng CNTT để trao đổi thông tin (edoc, email,...) và các báo cáo nhanh (các cấp) trong hệ thống quản lý liên quan đến người học. Đảm bảo kịp thời, chính xác các dữ liệu, hạn chế gửi văn bản giấy.

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng

- Tiếp tục phối hợp với các đơn vị liên quan triển khai thực hiện Đề án “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2015-2020” trong ngành Giáo dục được ban hành kèm theo Quyết định số 1501/QĐ-TTg ngày 28/8/2015 của Thủ tướng Chính phủ. Tăng cường nắm bắt tình hình và hỗ trợ kịp thời người học  trong học tập cũng như trong cuộc sống.
- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượngTuần sinh hoạt công dân đầu năm học, đầu khoá học, cuối khoá học với các nội dung thiết thực, hiệu quả, khuyến khích tổ chức các hoạt động trải nghiệm thực tế tại các khu di tích lịch sử trên địa bàn, tuyên truyền, giáo dục thông qua gương người tốt, việc tốt; Tuyên truyền, giáo dục pháp luật và ý thức tự giác trong việc thực hiện pháp luật tới người học.
- Tuyên truyền định hướng, tư vấn, hỗ trợngười học lựa chọn các thông tin được truyền thông trên mạng xã hội (email, facebook, zalo,...) cho phù hợp, theo quy định của pháp luật; không cổ súy, bình luận, phát tán các thông tin chưa rõ nguồn gốc, chưa được kiểm định; hỗ trợ người học phòng, tránh và không tham gia vào các hoạt động của tổ chức tự xưng “Hội thánh Đức Chúa Trời”, các hoạt động Tài chính, Tín dụng đen và bán hàng đa cấp...và các hội, nhóm trái pháp luật khác.
- Phối hợp với các cơ quan truyền thông để biểu dương, tôn vinh kịp thời nhữngtấm gương người tốt việc tốt, những người học tiêu biểu trong học tập, rèn luyện và có nhiều thành tích khác trong quá trình học tập tại trường, các cựu người học  thành đạt. 

- Phối hợp với Đoàn - Hội tổ chức và xây dựng cơ chế để người học chủ động tham gia các hoạt động ngoại khóa theo sở thích, các hoạt động xã hội, tình nguyện, từ thiện nhân đạo.
3. Công tác quản lý người học
3.1. Công tác quản lý, điều hành, chuyên môn, nghiệp vụ
- Đại học Thái Nguyên và các đơn vị trực thuộc rà soát, điều chỉnh các quy định hiện hành,... nhằm phát huy mối quan hệ hợp tác và giải quyết các nội dung liên quan tới người học trong nội bộ trường và ĐHTN (Ban, phòng, khoa, chủ nhiệm lớp, cố vấn học tập, giảng viên,...); giữa nhà trường với gia đình, xã hội, cựu người học và các cá nhân, đơn vị sử dụng lao động.
- Đảm bảo kinh phí để thực hiện công tác chuyên môn, chế độ, chính sách và hoạt động cho người học trong toàn Đại học. Trong đó dành ít nhất 8% kinh phí từ nguồn thu học phí chi HBKK, dành ít nhất 3% kinh phí từ nguồn thu học phí để hỗ trợ hoạt động NCKH và các hoạt động khởi nghiệp (theo quy định hiện hành) cho người học.

- Ứng dụng CNTT trong việc xây dựng các quy trình quản lý người học, các số liệu, biểu số liệu về người học, đặc biệt là người học chậm tiến độ, phù hợp với các quy định hiện hành và điều kiện thực tế của đơn vị; Phòng (Tổ) Công tác HSSV là đầu mối chịu trách nhiệm tổng hợp, báo cáo Đại học về thực trạng đối tượng sinh viên chậm tiến độ của đơn vị mình theo định kỳ hàng quý.
- Triệt để sử dụng mạng xã hội (qua việc lập các nhóm kín) để trao đổi, sử lý thông tin và hỗ trợ người học nhanh nhất.

- Tăng cường công tác quản lý đối với việc in, quản lý và cấp phát văn bằng chứng chỉ: Ban hành quy chế về quy trình in, quản lý việc in, bảo quản, bảo mật, sử dụng phôi văn bằng, chứng chỉ, quản lý việc cấp phát văn bằng, chứng chỉ; kiểm tra việc in, bảo quản, sử dụng phôi và cấp phát văn bằng, chứng chỉ, quy định rõ trách nhiệm của từng đơn vị, cá nhân và chế tài xử lý khi để xảy ra vi phạm. Trước khi ký văn bằng, chứng chỉ, phải đối chiếu quyết định tốt nghiệp với các quyết định công nhận trúng tuyển, đảm bảo chặt chẽ từ đầu vào, quá trình đào tạođến đầu ra. Đảm bảo cơ sở vật chất, trang thiết bị,... để công tác in phôi, quản lý văn bằng chứng chỉ được khép kín. Bổ sung phần mềm tra cứu văn bằng, chứng chỉ (đối với các đơn vị chưa triển khai nội dung này) để thuận tiện cho công tác quản lý, xác minh văn bằng chứng chỉ. 

- Nâng cao hiệu quả công tác quản lý người nước ngoài đến học tập tại ĐHTN và công tác cử sinh viên đi học tập, thực tập, trao đổi ở nước ngoài: Xây dựng văn bản trong đó quy định rõ chức trách nhiệm vụ của các bên liên quan, quy trình quản lý người nước ngoài đến học tập tại đơn vị và quy trình cử sinh viên đi nước ngoài theo thẩm quyền; Phối hợp, giám sát, hỗ trợ các bộ phận liên quan trong đơn vị đảm bảo thực hiện theo đúng quy định của Bộ Giáo dục & Đào tạo và ĐHTN.

- Tham mưu và tổ chức đánh giá sự hài lòng của người học và của người sử dụng lao động (đảm bảo mục tiêu được quy định trong Tiêu chuẩn 8 Điều 3 Thông tư số 24/2015/TT-BGDĐT ngày 23/9/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định chuẩn Quốc gia đối với cơ sở giáo dục đại học; Thông tư số 04/2016/TT-BGDĐT ngày 14 tháng 3 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạoQuy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng chương trình đào tạo các trình độ của giáo dục đại học; Thông tư số 12/2017/TT-BGDĐT ngày 19 tháng 5 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục đại học.
- Phối hợp đánh giá thực trạng sinh viên tốt nghiệp trước khi ra trường; khảo sát, lấy ý kiến phản hồi của người học về các hoạt động giảng dạy, phục vụ, các điều kiện đảm bảo về cơ sở vật chất,... theo các quy định hiện hành và hướng dẫn của ĐHTN, tham mưu xử lý và cải thiện các nội dung còn tồn tại, yếu kém sau khảo sát.
- Duy trì, hướng dẫn nội dung và tổ chức hiệu quả, chất lượng các buổi   sinh hoạt lớp, chi đoàn, chi hội, cũng như các hoạt động gặp gỡ và đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường đối với người học.
- Tiếp tục bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ làm công tác HSSV. Tập huấn và hướng dẫn nghiệp vụ cho cán bộ trong toàn Đại học.

- Tiếp tục đề xuất xây dựng hệ thống phần mềm quản lý đồng bộ, liên thông toàn Đại học (Ban CTHSSV đã đề xuất từ 2018). Phối hợp đánh giá đồng cấp chương trình đào tạo và kiểm tra các điều kiện đảm bảo nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.

3.2. Công tác quản lý đảm bảo An ninh trật tự, An toàn giao thông, quản lý người học ở nội trú, ngoại trú

- Tiếp tục triển khai thực hiện Quy chế phối hợp số 1009/QCPH-TN giữa ĐHTN, Công anTỉnh và Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện Thông tư liên tịch số 06/TTLT-BCA-BGDĐT của Liên Bộ Công an, Bộ Giáo dục & Đào tạo ngày 28/8/2015 hướng dẫn phối hợp thực hiện nhiệm vụ đảm bảo ANTT, đấu tranh phòng, chống tội phạm, vi phạm pháp luật khác trong ngành giáo dục trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên. Định kỳ luân phiên 6 tháng tổ chức giao ban 1 lần.

- Phối hợp tuyên truyền, thực hiện các giải pháp đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; phòng chống tội phạm, ma túy, tệ nạn xã hội; đảm bảo an toàn giao thông cho người học. Thực hiện hiệu quả công tác nội trú, ngoại trú.

- Đối với người học ở ngoại trú: Ứng dụng CNTT trong việc xây dựng dữ liệu người học ở ngoại trú. Đảm bảo phối hợp tốt đối với chính quyền và công an các cấp trong việc quản lý người học , bao gồm: Khảo sát và tư vấn chỗ ở đạt chuẩn, đảm bảo 100%  người học  được đăng ký tạm trú, tạm vắng, trao đổi và xử lý thông tin, phối hợp kiểm tra, giám sát, tạo điều kiện để  người học tham gia hoạt động xã hội tại nơi cư trú; Sau khi có quyết định của UBND tỉnh Thái Nguyên về thay thế quy định 1718 về quản lý người học  ở ngoại trú trên địa bàn, ĐHTN sẽ xây dựng văn bản chỉ đạo thực hiện chung, theo hướng ứng dụng triệt để CNTT trong quản lý, kết nối với địa phương, chủ trọ,.... (Yêu cầu phải có hệ thống phần mềm quản lý phù hợp). Xem xét thay đổi phương thức trao đổi thông tin cho phù hợp để có thể thay thế  “Sổ theo dõi sinh viên ở nội trú, ngoại trú” đã được Giám đốc ĐHTN ban hành (Quyết định 918/QĐ – ĐHTN ngày 28/8/2012 của Giám đốc Đại học Thái Nguyên), chỉnh sửa nội dung năm 2018.
- Đối với người học ở nội trú (Ký túc xá): Ứng dụng CNTT trong việc xây dựng dữ liệu người học  ở nội trú. ĐHTN và các đơn vị trực thuộc có trách nhiệm lấy ý kiến về các nội dung liên quan tới lệ phí ký túc xá (KTX)  tương ứng với chất lượng, phương thức  phục vụ, nhu cầu ở, đối tượng ở trong KTX,... để đề xuất UBND Tỉnh xem xét, phê duyệt (nội dung này đang triển khai thực hiện). ĐHTN ban hành các quy định cụ thể sau khi được phê duyệt của Tỉnh. Căn cứ tình hình từng trường (thực tế số chỗ ở và số lượng người có nhu cầu ở) các đơn vị có thể chủ động xây dựng quy định ưu tiên hoặc bắt buộc đưa người học năm thứ nhất, năm thứ hai hoặc toàn bộ người học vào ở KTX.
3.3. Công tác quản lý các hoạt động văn hóa, văn nghệ, giáo dục thể chất, y tế trường học, các cuộc thi chuyên môn các cấp
 Thực hiện theo chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo (Công văn 3833/BGDĐT – GDTC ngày 23 tháng 8 năm 2019 về thực hiện nhiệm vụ giáo dục thể chất, thể thao và y tế trường học), bên cạnh đó thực hiện tốt các nội dung sau:

- Đảm bảo tổ chức, bố trí nguồn lực và tạo điều kiện điều kiện thuận lợi cho sinh viên rèn luyện và tham gia các hoạt động thi chuyên môn các cấp, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT các cấp. Khuyến khích tổ chức các hoạt động cấp cơ sở (lớp, chi đoàn, liên chi đoàn, khoa).
- Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan y tế đảm bảo các hoạt động chăm sóc sức khỏe ban đầu, khám và tư vấn chữa bệnh cho sinh viên; chỉ đạo, kiểm tra công tác bảo hiểm sinh viên, công tác chăm sóc, khám sức khỏe cho sinh viên.

- Thường xuyên trao đổi, chia sẻ thông tin với cơ quan bảo hiểm xã hội để giải quyết kịp thời các nội dung về bảo hiểm liên quan tới quyền lợi, trách nhiệm của người học, phấn đấu 100% người học tham gia bảo hiểm y tế và được chăm sóc sức khỏe kịp thời. Nếu điều kiện kỹ thuật cho phép, đề xuất cơ quan bảo hiểm định kỳ cập nhật và liên thông cơ sở dữ liệu người tham gia bảo hiểm với từng đơn vị.
- Các đơn vị lựa chọn các cơ quan bảo hiểm phù hợp, tổ chức cho Lưu học sinh (LHS) tham gia bảo hiểm (Bảo hiểm  thân thể và hỗ trợ khi LHS ốm, nằm viện).

4. Công tác phục vụ và bảo vệ quyền lợi người học

- Tiếp tục nâng cao hơn nữa vai trò chức năng của Trung tâm Tư vấn và Hỗ trợ sinh viên trong việc: Tổ chức các hoạt động tư vấn hỗ trợ cho người học về học tập, nghiên cứu khoa học, tâm sinh lý, hướng nghiệp, khởi nghiệp, đào tạo, bồi dưỡng các kỹ năng cần thiết. 
- Đề xuất và giám sát việcthực hiện nguồn kinh phí phục vụ hỗ trợ cho người học (Trong đó dành ít nhất 8% kinh phí từ nguồn thu học phí chi HBKK, dành ít nhất 3% kinh phí từ nguồn thu học phí để hỗ trợ hoạt động NCKH của người học).

- Phối hợp với Phòng Đào tạo và các bộ phận liên quan để tư vấn, hỗ trợ thông tin học tập và giải đáp các vướng mắc về học vụ cho người học; Tiếp nhận các ý kiến đóng góp, phản hồi, khiếu nại, đề xuất,... của  người học,...  để tham mưu xem xét, giải quyết kịp thời.

- Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện Đề án hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp; Hỗ trợ và động viên người học tham gia phong trào nghiên cứu khoa học, phong trào khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo.
- Phối hợp với các công ty, doanh nghiệp trong và ngoài nước đào tạo tìm kiếm các nguồn học bổng hỗ trợ cho người học. Xây dựng và phát triển mối quan hệ với các tổ chức, cá nhân nhằm hỗ trợ cơ hội việc làm, thực tập, thực tế cho sinh viên và hỗ trợ các hoạt động khác của đơn vị. Xúc tiến, giới thiệu việc làm; cung cấp thông tin về tuyển dụng và thị trường lao động.
- Cung cấp tài liệu, thông tin cần thiết,.... để hỗ trợ các hoạt động thực tập, thực tế, ngoại khóa, việc làm liên quan tới người học.
- Nâng cao chất lượng hệ thống dịch vụ và thái độ phục vụ của cán bộ, viên chức, phục vụ trong nhà trường.
- Cải thiện công tác phục vụ điều kiện sinh hoạt, ăn, ở, dịch vụ, phòng cháy, chữa cháy, môi trường,... đặc biệt tại khu vực nội trú để thu hút sinh viên. (ĐHTN sẽ xây dựng các tiêu chí về điều kiện và chất lượng phòng ở, nội thất, chất lượng dịch vụ, không gian sống và giải trí trong các khu nội trú, cam kết đảm bảo chất lượng của nhà trường, tương ứng với lệ phí người học đóng góp và cơ sở vật chất nhà nước đã đầu tư,... sau khi có ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh Thái Nguyên về điều chỉnh giá trong các KTX).
III. HỆ THỐNG CHỈ TIÊU CƠ BẢN

1. Đảm bảo triển khai tuần sinh hoạt công dân đầu năm học, đầu khóa học và cuối khóa học, các đợt sinh hoạt chính trị tới 100% sinh viên các hệ đào tạo, tổ chức cho 100% người học ký cam kết thực hiện các nội quy, quy định hiện hành (theo nội dung hướng dẫn của ĐHTN). 
2.100% các đơn vị hoàn thành và triển khai thực hiện hiệu quả quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường (theo chỉ đạo của Bộ GD&ĐT và ĐHTN).

3. 100% các đơn vị thực hiện công tác quản lý người học ở  ngoại trú: Đảm bảo nắm chính xác cơ sở dữ liệu, trao đổi và xử lý thông tin, lấy nhận xét của tổ dân phố theo quy định để xét điểm rèn luyện cho người học từng học kỳ, phối hợp khảo sát và tư vấn chỗ ở đạt chuẩn.
4. 100% các đơn vị thực hiện công tác quản lý người học ở  nội trú: Đảm bảo nắm chính xác và cập nhật cơ sở dữ liệu về người học. Đảm bảo và công khai chất lượng phòng ở, hệ thống dịch vụ, điện, nước, internet,...Lấy ý kiến khảo sát của người học về  chất lượng kí túc xá, có giải pháp thu hút người học vào ở nội trú, đảm bảo không để chỗ trống trong khu nội trú. Lấy nhận xét của Ban quản lý ký túc xá theo quy định để xét điểm rèn luyện cho người học  từng học kỳ.
5. Phối hợp với công an địa phương rà soát việc đăng ký tạm trú, tạm vắng của sinh viên nhằm đảm bảo 100% sinh viên đăng ký tạm trú, tạm vắng theo quy định của luật cư trú.
6. Đại học Thái Nguyên phối hợp với Công an tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức giao ban  6 tháng/ 1 lần; Các trường tổ chức Hội nghị giao ban với chính quyền và công an địa phương (tối thiểu 2 lần/năm), tổ chức kiểm tra sinh viên ngoại trú tối thiểu 4 lần/năm; tổ chức kiểm tra sinh viên nội trú tối thiểu 1 lần/tháng. Các trường duy trì các hoạt động đối thoại giữa sinh viên với hiệu trưởng (tối thiểu 1 lần/năm), tổ chức giao ban sinh viên (1 lần/ tháng); sinh hoạt lớp sinh viên (tối thiểu 1 lần/tháng). Phối hợp tổ chức tuyên truyền về An toàn giao thông cho người học.
7. 100% các đơn vị đảm bảo thực hiện đúng, đủ, kịp thời chế độ chính sách cho người học theo các các quy định hiện hành.
8. Đại học Thái Nguyên tổ chức biểu dương người học  tiêu biểu toàn Đại học năm học 2018 - 2019, dự kiến khen 100  em (10/2019); Các trường tổ chức biểu dương người học đạt các danh hiệu cấp trường theo các quy định hiện hành.Tổ chức nhân rộng mô hình, gương người tốt, việc tốt trên các phương tiện thông tin đại chúng.
9. Phối hợp rà soát, cập nhật dữ liệu (theo quy định hiện hành), phấn đấu đạt tỷ lệ người học tham gia bảo hiểm y tế đạt 100%.
10. Phấn đấu tỷ lệ sinh viên chính quy đạt rèn luyện từ khá trở lên 90%; Tỷ lệ sinh viên chính quy đạt học lực từ khá trở lên 55%;Tỷ lệ sinh viên chính quy xếp loại tốt nghiệp từ khá trở lên 60%.
13. Tập huấn, thảo luận nghiệp vụ công tác sinh viên cấp Đại học: 01 - 02 cuộc/ năm học; các trường chủ động tổ chức tập huấn nghiệm vụ cấp trường.
14. 100% các đơn vị tổ chức hoạt động văn hóa, văn nghệ,TDTT, các cuộc thi học thuật, các hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp. Tham gia đầy đủ các hoạt động cấp Đại học và cấp trên tổ chức.
15. Đảm bảo 100% người học tham gia hiệu quả các hoạt động ngoại khóa, phối hợp tổ chức Đoàn – Hội đánh giá thực chất điểm rèn luyện của người học.
16. 100% các đơn vị tổ chức hoạt động giáo dụctruyền thống bằng các hình thức phù hợp, gắn với các khu di tích lịch sử, trải nghiệm thực tế,...
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Trách nhiệm triển khai

- Ban Công tác HSSV ĐHTN là đơn vị chủ trì, phối hợp với các Ban chuyên môn khác của ĐHTN triển khai tổ chức thực hiện theo kế hoạch này. Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc triển khai thực hiện tại các trường. Tham mưu để bổ sung các nhiệm vụ trọng tâm, chỉ tiêu,... vào hệ thống tiêu chí thi đua đánh giá các cơ sở giáo dục thành viên Đại học Thái Nguyên năm học 2019- 2020.
- Căn cứ nội dung trong kế hoạch này, các nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 và gửi kế hoạch năm học 2019- 2020 về Đại học Thái Nguyên trước ngày 15/10/2019 (qua Ban Công tác học sinh, sinh viên). 
- Các đơn vị tổng kết đánh giá kết quả năm học (theo hướng dẫn chi tiết của ĐHTN) và gửi báo cáo về ĐHTN (trước 10/8/2020).

2. Kinh phí thực hiện
- Đại học Thái Nguyên và các đơn vị đào tạo có trách nhiệm bố trí kinh phí từ ngân sách nhà nước cấp, kinh phí chi thường xuyên để thực hiện các nhiệm vụ đề ra. Ưu tiên kinh phí để thực hiện nhiệm vụ trọng tâm.
- Chủ động huy động các nguồn lực khác từ dự án, đề án, các nguồn thu hợp pháp khác của nhà trường và đóng góp của các tổ chức, cá nhân,... để góp phần thực hiện tốt các nhiệm vụ công tác HSSV năm học.

	Nơi nhận:





- Bộ GD & ĐT (vụ CTHSSV) (B/c);

- Ban Giám đốc (B/c);

- Các CSGD ĐHTV (T/h);

- Trung tâm GDQP-AN ĐHTN, Khoa TT (T/h);

- Phân hiệu ĐHTN (T/h);

- Các Ban thuộc ĐHTN (P/h);

- Website ĐHTN;

- Lưu VT, Ban CT HSSV.
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