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4. Research results: 
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- Introduce some solutions to improve the quality of teaching in multicultural 

environment for teachers 
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Educational Administrators competence in the context of globalisation, p.118 -125. 

5.2. Training products 

(1) Pham Thi Thanh Tuyen (2016), Vietnamese fairy tale tales from the 

perspective of culture, Master thesis, TNU - Thai Nguyen University of Education. 
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PHẦN I. MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

1.Việt Nam là đất nước của cộng đồng 54 dân tộc anh em. Trải qua hàng 

nghìn năm dựng nước và giữa nước, các dân tộc trên dải đất hình chữ S đã cùng 

chung một số mệnh lịch sử, gắn bó ruột thịt, đoàn kết với nhau vượt qua mọi thử 

thách để sinh tồn và phát triển. Tuy nhiên, trên tiến trình phát triển lịch sử của mình, 

mỗi dân tộc lại tạo ra những yếu tố văn hóa có bản sắc riêng, được thể hiện trên các 

phương diện văn hóa vật chất và văn hóa tinh thần làm nên môi trường đa văn hóa.  

2.Thực trạng giáo dục trong môi trường đa văn hóa ở vùng dân tộc miền núi 

phía Bắc cũng đã có những thay đổi đáng ghi nhận trong sự nỗ lực xây dựng cơ sở 

vật chất, nâng số lượng người dạy, người học ở tất cả các địa phương với các cấp 

học, bậc học khác nhau. Tuy nhiên, tại các nhà trường, chất lượng học tập của học 

sinh và trình độ giảng dạy của giáo viên cũng còn nhiều vấn đề đáng bàn, đòi hỏi 

các nhà quản lý  dành thêm thời gian và tâm huyết cho giáo dục ở nơi này.  

3.Với những thuận lợi và khó khăn đã và đang bộc lộ, công tác dạy học trong 

môi trường giáo dục đa văn hóa ở vùng dân tộc miền núi phía Bắc còn rất nhiều vấn 

đề cần được quan tâm nghiên cứu.  

Nghiên cứu  việc dạy học trong môi trường đa văn hóa ở vùng dân tộc miền 

núi phía Bắc cũng là đáp ứng yêu cầu của đề án đổi mới căn bản toàn diện của giáo 

dục Việt Nam theo nghị quyết  29  NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8, khóa XI. 

Chính với những lý do và sự cần thiết nêu trên, chúng tôi đề xuất thực hiện đề tài 

khoa học và công nghệ cấp Bộ “Nghiên cứu việc dạy học trong môi trường đa văn 

hóa ở vùng dân tộc miền núi phía Bắc ”, đề tài hoàn toàn có tính khoa học, thực tiễn 

và cấp thiết. 

2. Mục tiêu nghiên cứu:  

Đề xuất được những giải pháp cơ bản nâng cao năng lực dạy học trong 

môi trường giáo dục đa văn hóa cho đội ngũ giáo viên phổ thông ở vùng dân tộc 

miền núi phía Bắc. 

3. Đối tƣợng và khách thể nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu của đề tài này là vấn đề lý luận và thực tiễn về vấn đề 

giáo dục đa văn hóa; Những giải pháp trọng tâm nâng cao năng lực dạy học cho đội 

ngũ giáo viên phổ thông trong môi trường đa văn hóa;  

Khách thể nghiên cứu: Vấn đề dạy học trong môi trường đa văn hóa của giáo 

viên và học sinh ở một số trường Tiểu học,  THCS các tỉnh miền núi phía Bắc Việt 

Nam như Lạng Sơn, Hà Giang, Cao Bằng. 
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4. Phạm vi nghiên cứu 

-  Phạm vi khảo sát nghiên cứu của đề tài là cán bộ quản lý, giáo viên phổ 

thông (chủ yếu là tiểu học và THCS ) dạy học trong môi trường đa văn hóa của một 

số tỉnh thuộc khu vực miền núi phía Bắc; Trong đó chọn nghiên cứu trường hợp 

gồm các tỉnh: Cao Bằng, Lạng Sơn, Hà Giang - nơi có môi trường đa văn hóa khá 

đa dạng. 

- Phạm vi nội dung: Quan tâm chủ yếu của đề tài là các vấn đề về giáo dục 

trong môi trường đa văn hóa với các yếu tố như: Thực trạng nhận thức về vấn đề 

dạy học trong môi trường đa văn hóa ở vùng dân tộc miền núi phía Bắc; những giải 

pháp trọng tâm bồi dưỡng nâng cao năng lực dạy học của người giáo viên giảng dạy 

trong môi trường giáo dục đa văn hóa. 

5. Cách tiếp cận 

- Tiếp cận từ thực tiễn: Cách tiếp cận này sẽ giúp tác giả đề tài sơ bộ đánh giá 

được thực trạng tình hình giáo dục của các tỉnh miền núi phía Bắc. Sự đánh giá này 

nhìn ở khía cạnh dạy học trong môi trường đa văn hóa với những thuận lợi và 

những khó khăn như thế nào. Hiệu quả đạt được của giáo dục trong không gian văn 

hóa của các dân tộc thiểu số. Từ đó soi chiếu vào lý thuyết đa văn hóa để tìm ra 

những giải pháp phù hợp. 

- Tiếp cận liên ngành: Đối với đề tài này còn đòi hỏi cách tiếp cận liên ngành  

văn hóa học, giáo dục học, tâm lý học, chính trị học...Cách tiếp cận liên ngành được 

sử dụng để cắt nghĩa các quan hệ phức tạp gữa các yếu tố văn hóa  -xã hội - kinh tế- 

tâm lý - giáo dục...để khu biệt các vấn đề văn hóa, xã hội, giáo dục, những tác động 

ảnh hưởng của các yếu tố khác đến vấn đề dạy học trong môi trường đa văn hóa  

6. Phƣơng pháp nghiên cứu 

Sử dụng phương pháp nghiên cứu trường hợp chọn một khu vực đa văn hóa 

làm trọng điểm nghiên cứu. Tổ chức các hoạt động nghiên cứu để thu thập thông tin 

về một trường hợp và sau đó phân tích các nội dung bằng cách tìm kiếm các mô 

hình và các chủ đề trong các dữ liệu và bằng cách kiểm tra  thông qua so sánh với 

các trường hợp tương tự khác trong quá trình nghiên cứu để có những kết luận 

khách quan.  

- Phương pháp điều tra xã hội học;  

- Phương pháp phỏng vấn; 

- Phương pháp phân tích tổng hợp. 
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NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

Chƣơng 1 

CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ DẠY HỌC ĐA VĂN HÓA 

Ở VÙNG DÂN TỘC MIỀN NÚI PHÍA BẮC 

1.1. Tổng quan những vấn đề nghiên cứu về dạy học đa văn hóa 

1.1.1. Những nghiên cứu ở nước ngoài 

 Các hướng nghiên cứu thường tập trung vào các vấn đề sau: 

Thứ nhất, giáo dục trong môi trường đa văn hóa - một nền tảng lý 

thuyết quan trọng.  

Thứ hai, người học hòa nhập vào cuộc sống đa sắc màu như thế nào.  

Thứ ba, nghiên cứu về giáo dục đa văn hóa - các các vấn đề  có tính khả 

thi của giáo dục. 

Thứ tư, giáo viên giảng dạy trong môi trường giáo dục đa văn hóa  cần 

hướng tới một nền sư phạm trách nhiệm.  

1.1.2. Những nghiên cứu  ở trong nước 

Nghiên cứu về dạy học trong môi trường đa văn hóa, các công trình trong 

nước cũng đã đề cập đến những vấn đề về văn hóa, đa văn hóa, giáo dục bản sắc 

văn hóa, dạy học trong môi trường đa văn hóa với những hướng khá phong phú. 

1.1.2.1. Những vấn đề dạy học trong môi trường đa văn hóa 

Thứ nhất, những công  trình đã tập trung nghiên cứu về văn hóa và cộng 

đồng các dân tộc Việt Nam.  

Thứ hai, những công trình nghiên cứu về lịch sử - văn hóa các dân tộc 

thiểu số ở nước ta, trong đó đáng chú ý là văn hóa vùng dân tộc thiểu số miền 

núi phía Bắc.  

Thứ ba, các nhà khoa học quan tâm đến văn hóa với giáo dục, văn hoá 

vừa là nội dung vừa là mục đích của giáo dục.  

Thứ tư, các nhà giáo, nhà nghiên cứu quan tâm đến vấn đề dạy học 

trong môi trường đa văn hóa và phương pháp dạy học của giáo viên.  

1.1.2.2. Những vấn đề dạy học trong môi trường đa văn hóa ở vùng dân tộc 

miền núi 

Thứ nhất, các nhà khoa học quan tâm đến văn hóa của đồng bào các dân tộc 

miền núi phía Bắc.  
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Thứ hai, các nhà giáo, nhà nghiên cứu quan tâm là: Dạy học trong môi trường 

đa văn hóa và phương pháp dạy học của giáo viên khu vực dân tộc miền núi. 

1.2. Cơ sở khoa học 

1.2.1. Các khái niệm: Văn hóa ; Môi trường giáo dục đa văn hóa; 

1.2.2. Cơ sở lý thuyết của giáo dục đa văn hóa 

* Định nghĩa về giáo dục đa văn hóa 

* Mục đích của giáo dục đa văn hóa 

* Ý nghĩa của giáo dục đa văn hóa 

1.3. Quan điểm nghiên cứu 

1.3.1. Đặc điểm tâm lý của học sinh dân tộc ít người 

- Thứ nhất: Học sinh dân tộc ít người thường thiếu linh hoạt, thụ động 

khi tiếp xúc với môi trường sinh hoạt cộng đồng rộng lớn hơn.  

- Thứ hai: Học sinh dân tộc ít người thường có tâm lý mặc cảm, tự ti. 

 - Thứ ba: Thực tế, vùng đồng bào dân tộc miền núi là phên dậu của tổ quốc, có 

vị trí chiến lược quan trọng, liên quan đến chủ quyền, an ninh quốc gia,  đồng bào khu 

vực này luôn  chịu sự tác động , sự xâm nhập của văn hóa đa dạng phức tạp bên ngoài. 

1.3.2. Mục tiêu và nội dung giáo dục trong môi trường đa văn hóa 

* Mục tiêu: 

- Về mặt kiến thức, nhận thức: Tăng cường nhận thức cho người học, hiểu 

biết sâu rộng, đa chiều về giáo dục đa văn hóa giúp hình thành quan điểm rộng và 

sâu sắc hơn về thế giới; gia tăng kiến thức liên ngành tạo điều kiện giải quyết vấn 

đề sáng tạo và ra quyết định đúng đắn. 

- Về mặt kỹ năng: phát triển kỹ năng giải quyết vấn đề sáng tạo qua nhiều quan 

điểm, kinh nghiệm/hiểu biết với tư duy phức hợp bậc cao (phân tích, so sánh, đánh 

giá); phát triển kỹ năng giao tiếp liên văn hóa, hợp tác; năng lực học tập suốt đời.  

- Về mặt thái độ, đạo đức: khoan dung, tôn trọng, nhạy cảm với các vấn đề 

đa văn hóa; giảm bớt định kiến, thành kiến, ý thức tích cực học hỏi; cam kết bình 

đẳng, có ý thức trách nhiệm xây dựng xã hội tốt đẹp. 

* Nội dung 

- Nội dung cải cách chương trình học. Nội dung này đòi hỏi người tổ chức, 

quản lý và những người tham gia hoạt động giảng dạy đa văn hóa phải có sự hiểu 
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biết về lý thuyết chương trình (mục tiêu, cấu trúc nội dung, nguồn lực phục vụ 

giảng dạy), hiểu biết về lịch sử, truyền thống, văn hóa, quan điểm và những đóng 

góp tích cực của các nhóm văn hóa. 

 - Khía cạnh sư phạm bình đẳng đòi hỏi thay đổi toàn bộ môi trường nhà 

trường, không khí lớp học, các quan hệ giao tiếp dựa trên sự cởi mở, hợp tác, hiểu 

biết và tôn trọng lẫn nhau.  

 - Giảng dạy hướng về công bằng xã hội yêu cầu giáo viên hiểu biết về nguồn 

gốc cư trú, văn hóa, chủng tộc, tôn giáo… của người học. 

1.3.3. Phương thức giáo dục trong môi trường đa văn hóa  

- Giáo dục cho nhóm văn hóa; 

- Giáo dục về sự khác biệt hoặc hiểu biết văn hóa; 

- Giáo dục sự đa dạng văn hóa;  

- Giáo dục song văn hóa; 

- Giáo dục đa văn hóa. 

1.3.4. Vai trò của người dạy và người học trong hoạt động dạy học ở môi 

trường đa văn hóa vùng dân tộc miền núi phía Bắc  

- Vai trò người dạy: Người giáo viên không chỉ thực hiện chức năng 

dạy học, giáo dục mà còn là một nhà khoa học, nhà văn hoá, nhà đạo đức, nhà 

hoạt động xã hội.... 

- Vai trò người học: Người học là trung tâm của hoạt động dạy học. 

1.4. Các yếu tố ảnh hưởng đến việc dạy học trong môi trường đa văn hóa 

1.4.1. Môi trường văn hóa gia đình 

1.4.2. Môi trường văn hóa học đường 

1.4.3. Môi trường văn hóa cộng đồng địa phương 

Tiểu kết:  Trên cơ sở phân tích lý thuyết của giáo dục đa văn hóa, các yếu tố ảnh 

hưởng đến việc dạy học trong môi trường đa văn hóa chúng ta nhận thức rất rõ vấn đề: 

con người là nhân tố quan trọng của văn hóa, người đặt nền móng cho giáo dục đa văn 

hóa. Bản chất của giáo dục đa văn hóa phải tạo ra sự khách quan, công bằng, không định 

kiến đối với cá nhân trong cộng đồng học tập. Nhân tố quyết định sự thành công của giáo 

dục trong môi trường đa văn hóa chính là  năng lực người giáo viên. Họ vừa là một nhà 

giáo dục, một người bạn và một đồng minh  văn hóa đối với người học. 
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Chƣơng 2 

THỰC TRẠNG DẠY HỌC TRONG MÔI TRƢỜNG 

ĐA VĂN HÓA Ở VÙNG DÂN TỘC MIỀN NÚI PHÍA BẮC 

(nghiên cứu điển hình tại: Cao Bằng, Tuyên Quang và Lạng Sơn) 

 

2.1. Một số vấn đề chung về khảo sát thực trạng 

2.1.1. Mục đích khảo sát 

2.1.2. Đối tượng khảo sát  

2.1.3. Phương pháp khảo sát 

2.1.4. Phương pháp xử lý số liệu 

 Số lượng mẫu khảo sát: 150 mẫu. Trong đó, tại Cao Bằng, Tuyên Quang và 

Lạng Sơn tiến hành phỏng vấn 50 mẫu đối với giáo viên giảng dạy và cán bộ quản 

lý tại các trường.  

 Địa điểm:  

 + Tại Cao Bằng: Khảo sát tại trường dân tộc bán trú Hòa An: 50 mẫu 

 + Tại Lạng Sơn: Khảo sát tại trường Tiểu học và THCS Đồng Mỏ: 50 mẫu 

 + Tại Tuyên Quang: Khảo sát tại trường Tiểu học Năng Khả, Na Hang: 50 mẫu. 

2.2. Khái quát về vấn đề dạy học ở môi trƣờng đa văn hóa ở vùng dân tộc 

miền núi phía Bắc 

2.3. Thực trạng nhận thức về vấn đề dạy học trong môi trƣờng đa văn 

hóa ở vùng dân tộc miền núi phía Bắc 

2.4. Thực trạng về dạy học trong môi trƣờng đa văn hóa ở vùng dân tộc 

miền núi phía Bắc 

2.4.1. Thực trạng về thực hiện mục tiêu dạy học trong môi trường đa 

văn hóa 

2.4.2. Thực trạng về phương pháp dạy học trong môi trường đa văn hóa  

2.4.3. Thực trạng về hình thức, trang thiết bị dạy học trong môi trường đa 

văn hóa  

2.4.4. Các yếu tố tác động đến hiệu quả giáo dục trong môi trường 

đa văn hóa 
 

Các yếu tố tác động 
Rất 

ảnh 

Ảnh 

hƣởng 

Bình 

thƣờng 

Không 

ảnh 

Không 

biết 
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hƣởng một phần hƣởng 

1,  Yếu tố văn hóa 59,7 34,2 6,0 0 0,1 

2,  Ngôn ngữ giao tiếp 36,0 52,7 10,0 1,3 0 

3,  Số lượng giáo viên 21,5 56,4 19,5 2,6 0 

4,  Chất lượng của giáo viên 40,5 48,6 6,1 2,7 2,1 

5,  Nhận thức của phụ huynh 39,5 44,9 14,3 1,3 0 

6,  Nhận thức của học sinh 52,7 41,3 6,0 0 0 

7,  Kinh tế chưa đảm bảo cho 

giáo viên 
48,7 46,6 4,7 0 0 

8,  Điều kiện KT của học sinh 

quá khó khăn 
54,7 35,3 7,3 2,7 0 

9,  Các chính sách hộ trợ cho 

giáo viên còn thiếu 
43,3 45,3 8,0 3,3 0,1 

 44,0 42,0 6,7 7,3 0 
 

 

Bảng các yếu tố tác động đến giáo dục trong môi trường đa văn hóa 

(Nguồn: Xử lý kết quả khảo sát, 2016) 

Nhìn vào bảng số liệu ta có thể thấy, yếu tố được đánh giá có tác động 

“rất ảnh hưởng” là yếu tố văn hóa 59,7% giáo viên đánh giá rằng yếu tố văn 

hóa có tác động đến hiệu quả giáo dục trong môi trường đa văn hóa. Tiếp đó 

là các yếu tố liên quan đến điều kiện và hoàn cảnh kinh tế của học sinh; chất 

lượng của đội ngũ giáo viên và nhận thức của học sinh. 

 

Tiểu kết, như vậy qua thực trạng khảo sát thì việc dạy học trong môi trường đa văn 

hóa gặp rất nhiều khó khăn và thách thức. Giáo dục đa văn hóa đề cao sự phát triển; 

tăng cường ý thức văn hoá, những thẩm quyền liên văn hóa. Giáo dục công bằng trở 

thành một thành phần quan trọng của cải cách giáo dục hiện nay. Như vậy, giá trị 

giáo dục đa văn hóa ở địa bàn khảo sát đã đem lại cho chúng ta những hiểu biết 

khác nhau, giúp ta hiểu và đối phó tốt hơn với những vấn đề, xu hướng giáo dục 

toàn cầu.  
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Chƣơng 3 

GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG DẠY HỌC TRONG MÔI 

TRƢỜNG ĐA VĂN HÓA CHO ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN PHỔ THÔNG 

 

3.1. Các nguyên tắc đề xuất bồi dƣỡng nâng cao năng lực dạy học trong 

môi trƣờng đa văn hóa cho đội ngũ giáo viên  

3.1.1. Nguyên tắc đảm bảo tính mục đích 

3.1.2. Nguyên tắc đảm bảo tính đối tượng 

3.1.3. Nguyên tắc đảm bảo tính hiệu quả, toàn diện 

3.2.Giải pháp về mục tiêu dạy học trong môi trường giáo dục đa văn hóa 

3.2.1. Mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ  

- Về kiến thức: Giáo viên tạo điều kiện cho học sinh được tiếp xúc với 

sự đa dạng của các nền văn hóa tồn tại trong cộng đồng dân cư. 

- Về kỹ năng: Giáo viên giúp các em hiểu biết về cuộc sống của các dân tộc 

trong vùng đa văn hóa thông qua các hoạt động trải nghiệm như “Khám phá bản sắc 

văn hóa”, “Cùng nhau thực hành tổ chức lễ hội dân tộc”, “Dệt theo mẹ”, “Đan lát 

theo cha”, “Làm quả Pao”, “Khâu quả còn”, “Trò chơi truyền thống”, “Đi tìm bài 

thuốc dân gian”… 

- Về thái độ: Từ sự trải nghiệm học sinh sẽ có một cái nhìn mới về dân tộc 

mình, dân tộc bạn. Từ đó, trong chính bản thân các em sẽ tự hình thành cho mình ý 

thức tự hào về cộng đồng dân tộc, vùng miền, tự hào về đất nước. Điều đó tạo nền 

tảng cho sự bình đẳng, cảm thông, chia sẻ, yêu thương lẫn nhau giữa các học sinh. 

3.2.2. Mục tiêu về chương trình 

- Giáo dục đa văn hóa phải xuất phát từ việc giáo dục văn hóa của một 

tộc người đa số và phát triển rộng ra là văn hóa vùng. 

- Chương trình giảng dạy phải bao gồm cả nền văn hóa vật chất lẫn văn 

hóa tinh thần.  

 - Giới thiệu và giảng dạy văn hóa phải nối liền từ quá khứ đến hiện tại.  

3.2.3. Mục tiêu về phương pháp giảng dạy 

- Dạy học trên lớp; 

- Dạy học kết hợp với các hoạt động sân khấu hóa; 

- Dạy học kết hợp với đi thực tế địa bàn;  

- Dạy học theo hình thức tổ chức hoạt động nhóm hành động.  
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3.2.4 Mục tiêu về sự phối hợp đào tạo bồi dưỡng người học trong môi 

trường đa văn hóa  

- Cán bộ quản lý 

- Cha mẹ học sinh  

3.3. Nội dung các nhóm giải pháp nâng cao năng lực dạy học trong môi 

trƣờng đa văn hóa 

3.3.1. Nhóm giải pháp điều kiện 

 Giải pháp 1: Nâng cao nhận thức của mỗi người dân với giáo dục,coi gia 

đình là nhân tố cốt lõi cho sự phát triển giáo dục trong môi trường đa văn hóa 

Giải pháp 2: Tiến hành cuộc cách mạng về giáo dục từ góc nhìn văn hóa 

Giải pháp 3: Tăng cường xây dựng hệ thống các trường nội trú, bán trú cho 

các huyện thuộc tỉnh 

Giải pháp 4: Những yêu cầu về cơ sở vật chất đối với dạy học trong môi 

trường đa  văn hóa 

3.3.2. Nhóm giải pháp quản lý 

Giải pháp 1: Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của người giáo 

viên giảng dạy trong môi trường đa văn hóa 

Giải pháp 2: Phát triển đội ngũ  GV cốt cán trong môi trường giáo dục đa văn hóa 

Giải pháp 3:Thực hiện quy hoạch bồi dưỡng giáo viên nâng cao năng lực dạy học 

trong môi trường giáo dục đa văn hóa 

Giải pháp 4: Nâng cao chất lượng đội ngũ GV chủ nhiệm lớp trong môi 

trường đa văn hóa vùng dân tộc miền núi 

3.3.3. Nhóm giải pháp chuyên môn 

Giải pháp 1: Phát triển chương trình giáo dục nhà trường phù hợp với điều 

kiện giáo dục khu vực đa văn hóa 

Giải pháp 2: Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học theo hướng tích hợp 

Giải pháp 3. Đổi mới các phương pháp dạy học phù hợp với đối tượng 

Như vậy,  

Thứ nhất, để nâng cao chất lượng giáo dục miền núi cần có sự quan tâm đặc 

biệt của các cấp chính quyền địa phương; vai trò công tác quản lý của các phòng 

giáo dục miền núi, đặc biệt là hiệu trưởng của các nhà trường phải mạnh dạn trong 
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công việc để tạo sự chuyển biến về chất lượng giáo dục trong các nhà trường. 

Thứ hai, quan tâm đến chế dộ chính sách cho giáo viên, học sinh vùng 

đặc biệt khó khăn, dân tộc thiểu số; tiếp tục xây dựng bồi dưỡng đội ngũ nhà 

giáo và cán bộ quản lý giáo dục… 

Thứ ba, tích cực đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tích cực, 

phát huy tính năng động, chủ động, sáng tạo của người học. Thực hiện chế độ 

chính sách nhằm đảm bảo quyền lợi và nghĩa vụ của người học; quan tâm, 

giúp đỡ học sinh nghèo... 

Thứ tư, tăng cường đầu tư nguồn lực cho cho giáo dục vùng dân tộc; 

xây dựng trường lớp kiên cố, hiện đại. Đổi mới cơ chế quản lý, chỉ đạo phù 

hợp; phát huy tính chủ động, sáng tạo của cơ sở, huy động mội nguồn lực để 

phát triển giáo dục. 

Nhưng công thức mấu chốt để giáo dục trong môi trường đa văn hóa 

thành công. Đó chính là: Người dạy cần phải Quan sát -> Hiểu->Tôn trọng-

>Thích nghi->Ứng xử bình đẳng ->Kiên nhẫn đối với người học ở môi trường 

giáo dục đa văn hóa./ 

Như vậy, để có thể nâng cao chất lượng dạy học cho các em học sinh 

trong môi trường giáo dục đa văn hoá tại vùng miền núi phía Bắc cần phải có 

sự vào cuộc của nhiều các ban ngành đoàn thể, sự đóng góp từ phía xã hội và 

từ sự nỗ lực của chính giáo viên và học sinh. 
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KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 

 

1. Kết luận 

1. Giáo dục đa văn hóa đang là một trong những loại hình giáo dục được nhiều 

nước trên thế giới hiện nay áp dụng nhằm mục tiêu phát triển con người một cách 

toàn diện với những kỹ năng sống đa dạng có khả năng ứng biến linh hoạt hiệu quả 

tích cực với cuộc sống hiện tại nhiều biến động. Nghiên cứu giảng dạy đa văn hóa 

trong nhà trường ở khu vực miền núi phia Bắc dưới góc nhìn văn hóa học, chúng ta 

thấy rõ mức độ ảnh hưởng của sự phát triển học sinh thời đại mớivới mục tiêu phát 

triểnmột cách toàn diện, năng động, sáng tạo, mang giá trị nhân văn, bình đẳng, biết 

tôn trọng sự khác biệt về văn hóa cũng như các giá trị khác, góp phần xây dựng tộc 

người, vùng miền và đất nước trong sự hòa hợp và phát triển bền vững ở thời đại 

toàn cầu hóa. Giáo dục đa văn hóa giúp học sinh có tầm nhìn rộng mở, có bản lĩnh 

văn hóa, biết kết hợp hài hòa nét riêng tốt đẹp của cộng đồng dân tộc với cái chung 

của đất nước, phát huy tính sáng tạo, tư duy bậc cao, khả năng giao tiếp và hợp tác 

đa văn hóa với ý thức khoan dung, bình đẳng và tinh thần trách nhiệm trong thời đại 

toàn cầu hóa. Giáo dục đa văn hóa góp phần duy trì, làm phong phú nền văn hóa 

dân tộc cũng như thể hiện sự bình đẳng giữa các dân tộc, ý thức tôn trọng lẫn nhau, 

tránh xung đột văn hóa, góp phần làm cho con người thích nghi tốt nhất với môi 

trường sống, nâng cao chất lượng cuộc sống, cơ hội học hỏi kinh nghiệm sống tốt 

đẹp và cơ hội khám phá và chia sẻ ngày càng nhiều những giá trị tốt đẹp chung của 

các dân tộc trong vùng miền cũng như của đất nước và nhân loại, hướng con người 

đến với các giá trị chân, thiện, mỹ, góp phần duy trì nền hòa bình thế giới, mở rộng 

cơ hội hợp tác vì lợi ích chung của dân tộc, đất nước và cả nhân loại.  

2. Hoạt động giáo dục đa văn hóa là hoạt động bao gồm người dạy và người 

học trong đò người học đóng vai trò là trung tâm của hoạt động dạy học. Tuy nhiên, 

trong hoạt động này, vị trí và vai trò của người giáo viên đa văn hóa không hề bị 

xem nhẹ và giảm bớt vị thế cũng như tầm quan trọng. Mà ngược lại, vị thế của 

người giáo viên càng được nâng cao hơn bao giờ hết. Người giáo viên là người dẫn 

lối đưa đường kết nối học sinh với tri thức đa văn hóa. Không chỉ đơn giản là việc 



 

 

12 

truyền dạy kiến thức thông thường, người giáo viên đa văn hóa còn phải giúp học 

sinh thích ứng nhanh và tốt với môi trường sống có nhiều biến động. Đồng thời 

giúp các học sinh hiểu biết rộng rãi về các nền văn hóa trong môi trường giáo dục 

đa tộc người này. Vì thế, ngươi giáo viên đa văn hóa không chỉ có kiến thức chuyên 

môn mà còn đòi hỏi phải có thêm các kỹ năng khác như sự am hiểu về ngôn ngữ 

các dân tộc thiểu số, sự am hiểu về văn hóa đa sắc tộc cũng như khả năng tổ chức 

các hoạt động giáo dục mang tính đặc thù của môi trường đa sắc tộc. Bên cạnh kiến 

thức chuyên môn sâu rộng, kỹ năng giao tiếp ứng xử đa văn hóa, người giáo viên 

giảng dạy trong môi trường giáo dục này cũng còn phải có sự phối kết hợp với gia đình 

học sinh, các cơ quan ban ngành địa phương để phối kết hợp trong việc giáo dục và 

hoàn thiện nhân cách cho học sinh. Đồng thời, qua các hoạt động giao lưu này, bản lĩnh 

và tài năng của người giáo viên đa văn hóa càng được khẳng định rõ nét.  

 3. Thực hiện chương trình giảng dạy đa văn hóa trong nhà trường phổ thông 

ở vùng núi phía Bắc là một kế hoạch không phải dễ thực hiện. Mặc dù đây là vùng 

đa văn hóa, đa sắc tộc, một trong những vùng đa dạng về mọi mặt trên đất nước 

Việt Nam. Tuy nhiên, mọi điều kiện về con người, về vật chất và tinh thần đều 

trong tình trạng còn nhiều thiếu thốn. Trình độ dân trí không cao, người dân với lối 

sống tự cung tự cấp là chủ yếu, ít giao lưu tiếp xúc với thế giới bên ngoài, nhiều hủ 

tục, tập quán lạc hậu vẫn đè nặng lên tinh thần người dân. Hơn nữa, miếng cơm 

manh áo cũng ghì người dân xuống sát đất. Tất cả những điều đó tạo nên trong 

người dân vùng núi cũng như các em học sinhmột tâm thế chung: e dè, ngại tiếp 

xúc, mặc cảm thân phận, bằng lòng với những gì mình có, kìm hãm sự phát triển về 

tư duy sáng tạo… Trước tình hình đó, người giáo viên đa văn hóa phải thực hiện 

thiên sứ của mình trong việc dân dắt học sinh vùng đa văn hóa thoát ra khỏi tư duy 

phạm vi thôn bản, tiếp nhận những giá trị văn hóa cộng đồng, mở mang và phát 

triển tư duy để có thể tạo nên sự giao thoa đa văn hóa tạo nền cho sự phát triển của 

tộc người và toàn vùng trong tương lại gần.  

 Để chương trình giáo dục đa văn hóa tiến hành thuận lợi, Đảng và Nhà nước 

cần có sự quan tâm đúng mức đến việc tạo cơ sở vật chất cho môi trường dạy học 

đa văn hóa. Trước nhất, Nhà nước cần đầu tư về cơ sở hạ tầng vật chất kỹ thuật 
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phục vụ cho hoạt động giảng dạy đa văn hóa. Bên cạnh đó, cần tạo điều kiện đào 

tạo đội ngũ nhân sự làm việc trong môi trường đa văn hóa một cách bài bản, có kiến 

thức cả về chiều sâu và bề rộng, có sự am hiểu về đa văn hóa vùng núi phía Bắc. Về 

phía học sinh, Nhà nước cũng cần có chế độ chính sách đãi ngộ phù hợp đối với học 

sinh là con em các dân tộc thiểu số đã, đang và sẽ tham gia học tập trong môi 

trường giáo dục đa văn hóa. Có như vậy, hoạt động giáo dục trong môi trường đa 

văn hóa mới có thể được tiến hành thuận lợi và mang lại hiệu quả giáo dục cao 

trong việc hình thành kỹ năng sống và làm việc của học sinh trong tương lai.  

 Trường học cũng cần có chính sách chiến lược, đầu tư nguồn lực phát triển 

giáo dục đa văn hóa, khởi xướng các phong trào phát huy những giá trị truyền thống 

tốt đẹp phù hợp với bối cảnh hội nhập của đất nước, ý thức khắc phục các nhược 

điểm, xây dựng môi trường học tập. Các nhà lãnh đạo cũng như đội ngũgiáo viên 

cần tìm hiểu sâu về các hình thức tổ chức chương trình, đội ngũ và phương tiện giáo 

dục đa văn hóa để từng bước triển khai hiệu quả, đồng bộ, chia sẻ và phổ biến rộng 

rãi kinh nghiệm thành công, thành lập trung tâm liên kết nghiên cứu văn hóa và 

triển khai các dự án giáo dục đa văn hóa. 

 4. Người giáo viên giảng dạy trong môi trường đa văn hóa phải luôn đảm bảo 

sự kết hợp hài hòa giữa công việc giảng dạy và tham gia các công tác khác. Để làm 

được điều đó, người giáo viên đa văn hóa phải phấn đấu trở thành một công dân 

gương mẫu, một người giáo viên với chân tâm mẫn cán, cống hiến không ngừng 

nghỉ cho sự nghiệp giáo dục, trở thành một trong những tấm gương sáng về đạo 

đức, về nhân cách, về lối sống trong mắt học sinh và là một trong những người dẫn 

đầu về chuyên môn trong mắt đồng nghiệp. Để thực hiện được những điều đó, 

người giáo viên đa văn hóa cần có sự rèn luyện tích cực về bản lĩnh chính trị, đạo 

đức lối sống cũng như chăm chút tích lũy về chuyên môn nghiệp vụ. Cũng giống 

như những giáo viên khác, người giáo viên đa văn hóa cũng phải tự phấn đấu không 

ngừng nghỉ, phải tự vươn lên để trải qua những thử thách của môi trường giáo dục 

cũng như những thách thức của bản thân để thực hiện thiên sứ trồng người của mình 

trong môi trườn giáo dục đa văn hóa.  
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 5. Giáo dục đa văn hóa là một trong những loại hình giáo dục phức hợp tiến 

bộ, trang bị các kỹ năng cho người học từ những tình huống đơn giản xảy ra trong 

đời sống thường ngày đến các tình huống mang tính cộng đồng như sắc tộc, tôn 

giáo, văn hóa… Môi trường giáo dục đa văn hóa giúp học sinh hình thành các kỹ 

năng sống, khả năng ứng biến linh hoạt trước các tình huống nhạy cảm, khả năng 

hòa nhập công đồng, khả năng ứng xử và giao tiếp bình đẳng, thái độ tích cực trong 

việc chấp nhận sự khác biệt đa văn hóa cũng như khả năng tiếp nhận sự đa dạng đa 

văn hóa… Tuy nhiên, để có hiệu quả tích cực hơn, nhà trường cần tổ chức các buổi 

hướng dẫn về cách thức, nguyên tắc ứng xử, giao tiếp đa văn hóa cho cả người dạy 

và người học giúp nâng cao khả năng hội nhập đa văn hóa một cách tốt nhất. Xu 

hướng phát triển giáo dục đa văn hóa ở Việt Nam ngày càng rõ nét hơn. Hy vọng 

trong tương lai không xa, đất nước ta sẽ có những bước ngoặc lớn hơn trong sự 

nghiệp phát triển giáo dục đa văn hóa.  

2. Khuyến nghị 

2.1. Với Bộ Giáo dục và Đào tạo:  

- Việc đổi mới chương trình dạy học môn Ngữ văn THPT cần đảm bảo cân đối 

lượng tri thức nhất định cho giáo dục khu vực đa văn hóa 

- Việc biên soạn sách giáo khoa môn Ngữ văn THPT vẫn theo hướng tích hợp 

nhưng cần tăng cường các hoạt động thực hành cho học sinh; tăng cường các ngữ 

liệu thể hiện sự đa dạng của giáo dục đa văn hóa 

- Biên soạn bổ sung các tài liệu hướng dẫn về dạy học đa văn hóa cho giáo 

viên cũng như tài liệu học tập cho học sinh khu vực đa văn hóa. 

- Cần xây dựng chế độ lương, hệ số phụ cấp xứng đáng với những thầy cô giáo 

cắm bản, gieo ánh sáng văn hóa ở khu vực giáo dục đa văn hóa. 

2.2. Với các Sở Giáo dục và Đào tạo: 

- Tăng cường các hoạt động bồi dưỡng về dạy học đa văn hóa cho giáo viên 

- Chú ý bồi dưỡng năng lực dạy học đa văn hóa cho giáo viên và học sinh bên 

cạnh các năng lực khác khi phát triển chương trình giáo dục của địa phương theo 

các chủ đề dạy học gắn liền với thực tiễn văn hóa, xã hội của từng vùng miền. 
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- Các Sở Giáo dục & Đào tạo đóng vai trò quan trọng cần chủ động trong các 

nhóm giải pháp về điều kiện, quản lý, chuyên môn để giáo dục khu vực đa văn hóa 

thực sự được quan tâm, phát triển. 

2.3. Với các trƣờng THPT 

- Thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn tại nhà trường, qua các lớp tập 

huấn bồi dưỡng, qua hoạt động nghiên cứu bài học của tổ bộ môn để bồi dưỡng về 

dạy học đa văn hóa cho giáo viên; giúp giáo viên có nhận thức đúng đắn về vai trò 

và tầm quan trọng của dạy học trong môi trường giáo dục đa văn hóa. 

- Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho giáo viên về các phương pháp dạy học tích 

cực, tăng cường sự tương tác giữa giáo viên và học sinh trong môi trường giảng dạy 

đa văn hóa  

- Hoàn thiện môi trường vật chất, môi trường tâm lý, xã hội trong nhà trường 

để tạo điều kiện thuận lợi và nâng cao hiệu quả dạy học trong môi trường giáo dục 

đa văn hóa./. 
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